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資料 1 令和２年度 職員時間外労働時間数一覧（上位１０人） 

令和２年度決算審査特別委員会追加資料より出典 

 

 

資料 2 時間外労働の上限規制 残業時間の上限は、原則として月 45時間・年 360時間とし、

臨時的な特別の事情がなければこれを超えることはできない。     厚労書HPより出典 

 
 

 

 

 

 

No. 所属（令和２年度） 時間数 月平均

No.1 子育て支援課 ７９７時間５０分 ６３．５時間

No.2 社会福祉課 ７５７時間２５分 ６３．１時間

No.3 子育て支援課 ７４２時間５７分 ６１．９時間

No.4 社会福祉課 ７３２時間４５分 ６１．１時間

No.5 子育て支援課 ７２９時間５分 ６０．８時間

No.6 佐倉図書館 ７０４時間２７分 ５８．７時間

No.7 社会福祉課 ６９５時間７分 ５７．９時間

No.8 子育て支援課 ６７０時間６分 ５５．８時間

No.9 農政課 ６５８時間１９分 ５４．９時間

No.10 社会福祉課 ６５１時間１１分 ５４．３時間

臨時的な特別の事情があって労使が合意する場合でも、以下を超えることはできない。 

□年 720 時間以内  

□複数月平均 80 時間以内（休日労働を含む）  

「2 か月平均」「3 か月平均」「4 か月平均」「5 か月平均」「6 か月平均」 

□月 100 時間未満（休日労働を含む） 

※上記に違反した場合、罰則（6 か月以下の懲役または 30 万円以下の罰金）が科されるおそれがある。 
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資料 3 上別所のごみの山の現状 

 

 

写真 1 写真 2 令和３年８月１８日現在 廃棄された自動車と産廃、残土の山 

 

 

写真3 令和４年２月２８日現在  

残土の山の前の廃棄された自動車、廃棄物はほとんど撤去されていたが、残土の山はまだそのままである。 

 


